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1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden

sind.!

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.

den Schulen mehr Mdglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die Ergebnisse
der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund verénderter
Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur eingeschrankt
mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Die Schulgemeinschaft hat

die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist dafur verantwortlich, dass der Berichtsentwurf von moglichst vielen
Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis genommen
und diskutiert wird. Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere
Aktivitaten zur Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitéat erfolgen und

deren Wirksamkeit Gberpruft werden.

Die Schulkonferenz beschliel3t ggf. die Veroffentlichung des Berichts oder einzelner Kapitel
auf der Schulhomepage oder im Rahmen anderer Publikationen, die Uber die

Schuléffentlichkeit hinausgehen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Grundschule Basdorf fur die

Kooperation in Vorbereitung und Durchfihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
Seite 4
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

2  Kurzdarstellung der Ergebnisse

2.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten finf Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autorin: Schulleiterin Frau Loéwe

»Das Schuljahr 2007/08 brachte fur unsere Schule viele gravierende Verdnderungen. Wir
waren dem Namen nach noch eine Oberschule mit Grundschulteil, die Oberschulklassen ab
Klasse 7 liefen aber mit dem Schuljahr 2006/07 aus. Die zweite groRe Veranderung ergab
sich aus der Neuzusammensetzung der Schulleitung.

Ab dem Schuljahr 2006/07 mussten viele Kollegen unsere Schule verlassen und andere
wurden an unsere Schule versetzt, die bisher zum grof3ten Teil in der Sekundarstufe | und Il
unterrichtet hatten und sich nur schwer auf die Grundschulmethodik und —didaktik einlassen
konnten. Uber mehrere Schuljahre unterrichteten bei uns sehr wenige Lehrer mit
Primarstufenausbildung. Inzwischen ist das Verhaltnis ausgeglichen und das Lehrerkollegium
arbeitet mit gegenseitiger Unterstiitzung und im regelmaRigen Austausch zusammen. Zum
Selbstverstandnis gehort die Bereitschaft zur Weiterentwicklung durch Fortbildung. Als
Uberaus gewinnbringend flr eine vielfaltige und interessante Unterrichtsgestaltung und eine
positive Weiterentwicklung des gesamten Schullebens erweist sich nun das produktive
Zusammenwirken von Lehrern mit unterschiedlicher Ausbildung und dem Ubrigen
Schulpersonal.

Ein Schwerpunkt der letzten Jahre war die Uberarbeitung unseres Schulprogramms. Ein
wichtiger Punkt ist die individuelle Foérderung jedes Kindes aufgrund verschiedener
Lernvoraussetzungen. Grundlage fur eine erfolgreiche Binnendifferenzierung sind die genaue
Beobachtung und Leistungsanalyse der Schiler durch den Lehrer. So kénnen differenzierte
Lernangebote entwickelt werden. Besondere Beachtung finden bei uns Kinder mit
Teilleistungsschwachen und sonderpadagogischem Forderbedarf sowie Schiler mit
besonderen Begabungen. Fir die Teilleistungsschwéachen LRS und Dyskalkulie gibt es im
Kollegium zwei Hauptverantwortliche.

Seit vielen Jahren bestehen an unserer Schule Klassen, in denen Kinder mit
sonderpéadagogischem Forderbedarf gemeinsam mit den Ubrigen Kindern unterrichtet
werden. Seit Anfang 2009 verfligt das Kollegium tber eine ausgebildete Lehrkraft im Bereich
Sonderpadagogik. Auf Grundlage einer individuellen Diagnostik erstellen Klassenleiter und
Sonderpadagoge fir jedes Kind mit sonderpaddagogischem Forderbedarf einen individuellen
Forderplan. Die Umsetzung erfolgt je nach Bedarf im Klassenverband, in Kleingruppen oder
auch in der Einzelférderung.

An unserer Schule findet in unterschiedlichen Formen Begabtenférderung statt. Neben der

Binnendifferenzierung im Schulalltag ist im Fach Mathematik die Teilnahme am Unterricht

Seite 5

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

einer hoheren Klassenstufe oder das Aufricken mdglich. Je nach den Bedingungen gibt es
eine Forderung flr begabte Schiler und Schilerinnen Gber den Unterricht hinaus in
verschiedenen AGs.

Wesentliche Grundlage fir das Gelingen schulischer Arbeit ist ein vertrauensvolles Verhaltnis
zwischen Elternhaus und Schule und ein aktives Zusammenwirken beider Seiten. Im
Schuljahr 2009 fuhrten wir aus diesem Grund eine anonyme Befragung der Eltern durch. Die
rege Teilnahme zeigte uns, dass die Eltern mit uns zusammenarbeiten mdchten und das
Uberwiegend positive Ergebnis, bestatigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Kritikpunkte
sind der Umgangston der Schiler untereinander und angemessene Malinahmen zur
Konfliktldsung und daran arbeiten wir

In unserer taglichen Arbeit legen wir besonderen Wert auf die aktive Teilnahme und
Einbeziehung aller Kinder. Beispielsweise ubernehmen engagierte Schiler der Klassen 4, 5
und 6 selbst Verantwortung, indem sie nach einer entsprechenden Ausbildung als
Streitschlichter bzw. Schileraufsicht tatig werden.

Im Schuljahr 2010/11 als unsere Schule den Status einer eigenstandigen Grundschule erhielt,
gaben wir unserer Schule den Namen ,Grundschule Basdorf‘. Seit dem letzten Schuljahr
besitzt unsere Schule auch ein Schullogo, welches von Schiilern selbst entwickelt wurde.
Wichtig ist unserer Schulgemeinschaft, unsere Schule auch nach auf3en als Grundschule
sichtbar zu machen. Im Unterricht, in Projekten oder AG’s fertigten Schiller gemeinsam mit
Lehrern, Erziehern und Eltern Plakate, Bilder, Dekoobjekte an, die jetzt im Schulhaus und der
Gemeinde bewundert werden kénnen und alle stolz macht. Seit dem letzten Schuljahr zeigt
unsere Schule auch auf einer eigenen Homepage, was wir zu bieten haben. Die auf3eren
Bedingungen in unserer Schule konnten Dank einer guten Zusammenarbeit mit unserem
Schultrager deutlich verbessert werden. Unser nachstes Ziel ist die Umgestaltung der
Schulhdéfe.

Im Laufe der letzten Jahre haben wir schone Traditionen entwickelt. Dazu gehéren die
feierliche Einschulungsfeier und Verabschiedung der 6. Klassen. Regelm&Rig werden
Projekte zu verschiedenen Themen durchgefihrt. Besonders wichtig erscheinen uns dabei,
die Gewaltpravention und die Teambildung. Unterstitzung erhalten wir dabei von der Polizei
und anderen Kooperationspartnern, die in jedem Schuljahr in verschiedenen Klassen Projekte
durchfuhren. Seit diesem Schuljahr haben wir mit der Nutzung des Programms ,Faustlos® zur
Gewaltpravention begonnen. Dazu wurden zwei Padagogen ausgebildet.

Jedes Jahr zur Adventszeit laden wir Kinder, Eltern, GrofReltern und Freunde unserer Schule
und der Kitas ein, um sie mit einem umfangreichen Programm zu erfreuen oder mit ihnen
gemeinsam an einem Adventsnachmittag zu basteln, zu singen und zu lachen. Im Frihjahr
wetteifern die Schilerinnen und Schiler im Sportfest in verschiedenen Disziplinen um die
Jahrgangsbesten.

Einen Hohepunkt am Schuljahresende bilden unsere Projekttage, die stets zu einem
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bestimmten Motto, wie z.B. ,Mittelalter”, ,Wir reisen nach Afrika“ u.a. stattfinden. Dabei legen
wir Wert darauf, dass die Kinder voneinander lernen konnen. Die Schiler durfen an
verschieden, selbst gewaéhlten Themen teilnehmen, wobei es sich zeigt, dass
jahrgangsgemischte Gruppen toll zusammenarbeiten kénnen. Den Abschluss bildet jeweils
ein grof3es offentliches Schulfest, auf dem Schiler, Eltern und Freunde gemeinsam viel zum
Motto der Projektwoche erfahren und erleben kénnen.

Zur Tradition hat sich an unserer Schule entwickelt, dass wir an verschiedenen sozialen
Projekten teilnehmen, wie z.B. ,Aktion Tagwerk®, Spenden fir die Bernauer Tafel und
Sponsorenlauf fir Mukoviszidose erkrankte Kinder. Seit kurzer Zeit hat unsere Schule die
Patenschatft fiir ein Kind aus Ombili (Afrika) Gbernommen.

Naturlich nehmen unsere Schuler gern an Wettbewerben und Olympiaden, wie ,Barnimer
Kinder- und Jugendfestival“, Matheolympiade, Kanguruwettbewerb, Vorlesewettbwerb ,Big
Challenge® sowie zahlreichen Sportwettkampfen teil, bei denen oft hervorragende Ergebnisse
erzielt werden. In fast jedem Unterrichtsfach gibt es daneben weitere Besonderheiten, wie der
regelmaflige Besuch der Bibliothek, Theaterveranstaltungen in allen Klassenstufen, die
Besichtigung des Bundestages und verschiedener Museen. Projekte zum Thema
Verkehrserziehung ziehen sich durch alle Schuljahre. In Klasse 3 und 4 flihren wir jedes Jahr
Projekttage zur Radfahrausbildung durch, die von Jahr zu Jahr umfangreicher und
interessanter werden und den Kindern viel Freude machen.

Bei traditionellen Schulfesten und anderen Gelegenheiten bringen sich unsere Partner wie die
Bibliothek, die Kitas, die Sportvereine, die Polizei, die Feuerwehr, die Musikschulen
uvm..engagiert in die Vorbereitung und Durchflihrung ein.

Im letzten Schuljahr baute unsere Schule eine Schulpartnerschaft mit einer Grundschule in
Polen auf. Unsere Lehrkrafte haben diese Schule bereits besucht und ein Schileraustausch
ist noch in diesem Schuljahr geplant.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass wir aufregende Schuljahre hinter uns haben, in
denen wir viel verdndern und erreichen konnten. Unser Schulteam hat sich durch
Arbeitsteilung, einheitliches Handeln und durch die Hilfe von Partnern weiterentwickelt. Das
wichtigste Anliegen fur uns wird es auch weiterhin sein, jedes einzelne Kind in seiner eigenen

Personlichkeit zu sehen, seine Entwicklung zu fordern und zu begleiten.”
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2.2 Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Basdorf wird im folgenden
Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Abbildung S. 7f.). Es enthalt 19 Profilmerkmale?, die sich auf
die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne gehen nach
Festlegung des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport mit einer héheren Wichtung in die
Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Fur die Wertung von sechzehn der neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport landesweit glltige Bandbreiten fiir die vier
nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der
Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen Qualitdtserwartung an alle Schulen (vgl. Kapitel
6.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uiberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlie3lich verbal beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten
erst in Ansatzen mdoglich ist. Maf3gebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach noch nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3
zur Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.
Eine abschlielRende Bewertung der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am

sinnvollsten schulintern.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die

Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

2 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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2.3 Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

| 4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priiffungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangem pf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | B
5. Klassenflihrung 3,0 | 2,7 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,9 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,2 | 3,1 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,0 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,0 | 3,2 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,0 | 2,8 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,6 58 6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit
3 2,5 " 16.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,8 ] 3,1 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,0 | 3,3 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,0 | 3,6 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,0 |7.3 Klare Lernziele
2,8 1 2,8 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,0 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,3 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,0 | 2,8 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen
3,0 | 3,4 |]8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,5 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,3 ] 3,4 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,1 33 9.1 Bericks. individueller
2,5 " ]9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 3,0 | 3,4 ]9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,3 ] 3,1 |9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Forderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegentber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profiimerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebégen (FB) dar
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Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2|1]Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz tiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitdten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ2)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und

3

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitdtsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ2)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklu

ng

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aulRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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3 Grundlagen des Berichts

3.1 Methodische Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportrét
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule www.grundschule-
basdorf.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. Au3erdem erfolgte vor Ort

die weitere Einsichtnahme in schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schler sowie Lehrkrafte

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rulcklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,

Lehrkréafte sowie Schiilerinnen und Schiiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Ricklauf in %
Schilerinnen und Schuler 129 121 94
Eltern 262 197 75
Lehrkrafte 21 20 95

Die Ergebnisse der Befragungen vermitteln ein aussagekraftiges Meinungsbild aller Gruppen
der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen. Eine Zusammenstellung der

Fragebogenergebnisse wird im Anlageteil des Berichts der Schulgemeinschaft zur Verfiigung

gestellt (vgl. Kap. 6.3).

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 24
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 23/24
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

11 0 13
Grofe der Lerngruppen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 1 0 7 15 1
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Anzahl der Schiilerinnen/Schiler

Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen

Verspatungen

5

PC im Raum vorhanden

PC durch Schilerinnen/Schiler genutzt

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unt

errichtsbeobachtungen in %

I\‘/gnrrzrg' U;éigg;ths S;:Egﬁr' S\’g:#g Freiarbeit | Planarbeit Stlaet:ggﬁn- Projekt Experiment
0 25 63 0 4 -0 8 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
25 50 17 8

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern,

Lehrkréafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen von zehn Personen

interviewt. Im telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin Vereinbarungen zur

Zusammensetzung der Personengruppen.

Schilerinnen und Schiler

sowie

3.2  Ablauf der Visitation
Datum Zeit Arbeitsschritt
11. November 2011 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
15. November 2011 Telefonisches Vorgespréach mit der Schulleiterin
;g’gg:ﬁg ?%11 Zeitfenster der Befragungen
17. Januar 2012 12:40 Uhr Prasentation der Schule
13:15 Uhr Fokussierter Schulrundgang
15:00 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:00 Uhr Interview mit zehn Eltern
18. Januar 2012 ab 7:40 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
11:45 Uhr Interview mit zehn Schulerinnen und Schilern
13:45 Uhr Interview mit zehn Lehrkréften
19. Januar 2012 ab 7:40 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:30 Uhr Dialogische Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
16:00 Uhr Ruckmeldung zum Visitationsergebnis an die Schul6ffentlichkeit

Seite
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4  Ausgangsposition der Schule

4.1 Schulprofil und Standortbedingungen

Die Grundschule Basdorf liegt in einer ruhigen Randlage der Gemeinde Wandlitz/OT Basdorf.

Sie besteht in ihrer jetzigen Form als Grundschule seit dem Schuljahr 2007/2008.

Die schulischen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation verdndert. Die
Grundschule nutzt zu einem Uberwiegenden Teil das Schulgebaude einer ehemals an diesem
Standort ansassigen Oberschule mit Grundschulteil. Der Hort und eine Aul3enstelle der
Kindertagesstatte befinden sich ebenfalls im Schulgebéude. Ein Teil des Unterrichts der
Grundschule findet in den Fachraumen fir Physik und Musik bzw. in beiden Computerraumen
statt. Das Schulgebdude ist eine Kombination aus vorhandenem Plattenbau mit einer
modernen Erweiterung, in dem sich u. a. der Speiseraum befindet. Die Flure sind farblich und
mit Schilerarbeiten gestaltet. Die neben dem Schulgeléande befindliche Sporthalle wurde vor

zehn Jahren neu erbaut und wird nach dem Sportunterricht von 6rtlichen Vereinen genutzt.

Investitionen des Schultragers filhrten zur technischen Erneuerung beider Computerraume

und dem Einbau von Schallschutzdecken in einigen UnterrichtsrAumen.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrdger als haufig und vertrauensvoll

angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als dorflich beschrieben. Der Schulbezirk umfasst
den sudlichen Teil der Gemeinde Wandlitz und ist nicht deckungsgleich mit dem Schulbezirk
der Grundschulen Klosterfelde und Wandlitz. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen
liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor. An der Schule lernen Schilerinnen und Schiler
aus den Gemeinden Basdorf, Schonwalde und Schonerlinde. Leistungen aus dem

Schulsozialfonds werden von 20 Schulerinnen und Schilern in Anspruch genommen.
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Schilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schiler

Schuler/innen insg. Weiblich n::iérs(?quzijp::?' HQ;ES;?;?;?;;E Fahrschuler/innen
f_i.tt/ 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 74 63 66 40 43 30 1 2 5 0 0 1 33 26 27
2 65 77 65 49 41 31 2 5 8 0 0 0 21 33 28
3 58 64 78 28 48 34 6 2 8 0 0 0 23 20 33
4 82 61 66 46 31 33 2 9 3 0 0 0 40 23 20
5 61 77 60 38 43 27 9 4 10 0 1 0 19 41 22
6 68 59 73 38 35 34 3 10 3 0 0 1 30 18 35
Summe | 4oe | 401 | 408 | 239 | 241 | 189 23 32 37 0 1 2 166 | 161 | 165
Schule
in % 100 | 100 | 100 | 586 | 601 | 463 | 56 | 80 | 91 0 02 | 05 | 40,7 | 401 | 40,4
L\;ﬁ;g!)'/o 100 | 100 | 100 | 495 | 494 | 486 | 36 | 38 | 40

Quelle: ZENSOS

Im Schuljahr 2011/2012 lernen 408 Schilerinnen und Schiiler an der Grundschule Basdorf.
Damit ist die Gesamtschilerzahl seit Jahren stabil. Im Schuljahr 2011/2012 lernen 37
Schilerinnen und Schuler
gemeinsamen Unterricht. Der prozentuale Anteil ist mehr als doppelt so hoch wie der

Landesdurchschnitt. Der Anteil der Fahrschilerinnen und —schiler blieb in den letzten drei

3

mit

einem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt

Jahren mit ca. 40 % nahezu unverandert. Alle Jahrgangsstufen sind dreiziigig organisiert.

4.3

Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal

im

Stammlehrkrafte der Schule

Darunter Darunter
Anz. — . Durchschnittsalter
Schuliahr | Lehrkrafte et Vergleichs- | teilzeitbeschaftigt | vergleichs- der Lehrkrafte
Grundsjchule insg. wert Land | Mitweniger 75% | ert Land
abs. | in% in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2011/2012 23 20 87 - 3 13 - 48 -
2010/2011 24 20 83,3 89,9 3 12,5 12,7 47,1 49,1
2009/2010 24 20 83,3 90,2 1 4,2 10,7 46,3 49,2

Quelle: ZENSOS

® Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.
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Brandenburg
Lehrkréafte der Schule insgesamt
Anz. DarlfntET dar%mter Abgjgge Zu\g/c'a)irr:ge Lehra_mtS-
schujahr | Lehrkratte | il By | anderen Sohulen | LeMrkratten | Lehrkratten | ((TCTE
Grundschule Insg. aus der I 2172 kandidaten
abs. in % abs. in % Schule Schule
1 2 3 4 5) 6 7 8
2011/2012 24 4 17,4 1 4,3 1 0 1
2010/2011 24 1 4,2 1 4,2 0 1 2
2009/2010 24 2 8,3 1 4,2 2 1 1

Lehrkrafte an der Schule insgesamt
Quelle: ZENSOS

Derzeit unterrichten 24 Lehrkrafte an der Schule. Damit hat sich die Zahl in den letzten drei
Schuljahren nur unwesentlich verandert. In jedem Schuljahr erhalten
Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter die Mdoglichkeit, erste berufliche Erfahrungen an
der Schule zu erwerben. In den letzten finf Jahren hat sich das Lehrkraftekollegium stark
verandert. Die neu an die Grundschule gekommenen Lehrkrafte brachten unterschiedliche
schulische Erfahrungen mit.

Frau Lowe leitet die Schule seit dem Schuljahr 2007/2008. Sie wird in ihrer Tatigkeit durch die
stellvertretende Schulleiterin Frau Kleinschmidt unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal

gehoren eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister und ein Hallenwart.

Seite 15



v

Schulvisitation
Brandenburg

Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

5 Ausfuhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Erfassung der Fachkompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind die
Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes

Brandenburg.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) — 2010/2011

Deutsch — Lesen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen*:

Gesamtq_nzahl Schilerinnen 1 2 3 4 5
und Schuler
Land 17448 3060 3731 3242 3711 3704
(100%) (17,5%) (21,4%) (18,6%) (21,3%) (21,2%)
10 10 8 14 17
Schule 59 (16,9%) (16,9%) (13,6%) (23,7%) (28,8%)

Mathematik — Muster und Strukturen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen:

Gesamtq_nzahl Schilerinnen 1 2 3 4 5
und Schuler
Land 17422 3689 5836 3545 2818 1534
(100%) (21,2%) (33,5%) (20,3%) (16,2%) (8,8%)
8 18 11 16 7
Schul 60
chule (13,3%) (30,0%) (18,3%) (26,7%) (11,7%)

Mathematik — Zahlen und Operationen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen:

Gesamtapzahl Schilerinnen 1 2 3 4 5
und Schuler
Land 17422 5378 4065 4420 2183 1376
(100%) (30,9%) (23,3%) (25,4%) (12,5%) (7,9%)
16 12 18 10 4
Schul 60
chule (26,7%) (20,0%) (30,0%) (16,7%) (6.7%)

*Die Kompetenzstufen beschreiben aufsteigend hohere Niveaustufen.
Quellen: 1SQ*/Zuarbeit Schule

In allen Bereichen der Vergleichsarbeit in der Jahrgangsstufe 3 erreichten die Schilerinnen
und Schiler der Grundschule Basdorf im Schuljahr 2010/2011 bessere Werte als der
Landesdurchschnitt. Mehr als die Hélfte der Schilerinnen und Schiler konnten Fahigkeiten in

den hoéheren Kompetenzstufen 3, 4 und 5 nachweisen.

* Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e. V.
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Brandenburg
Zentrale Vergleichsarbeit Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6)
Fachmittelwert Kompetenzstufen
. Teil-
Schuljahr | Fach stark ib ) ) _ stark
nehmer = _ | uberdurch durch unterdurch )
Schule | Land | Uberdurch. | oo /ivich? | schnittlich® | schnittlich® | Unterdurch;
schnittlich schnittlich
DE 70 2,9
2011/2012
MA 70 2,6
DE 55 3,2 3,0 X
2010/2011
MA 55 2,9 2,9 X
DE 66 2,3 2,4 X
2009/2010
MA 66 2,7 3,1 X

1 Stark tberdurchschnittlich: (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= — 0,5

2 Uberdurchschnittlich: — 0,4 <=(Schulmittelwert — Landesmittelwert) < — 0,2
3 Durchschnittlich: — 0,2 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,2

4 Unterdurchschnittlich: + 0,2 < (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,4
5 Stark unterdurchschnittlich: + 0,5 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert)
Quelle: ZENSOS

Die Ergebnisse bei den zentralen Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 6 in den Fachern
Deutsch und Mathematik sind in Bezug auf die Landesmittelwerte durchschnittlich bzw.
tberdurchschnittlich.

Einschulungen/Zuriickstellungen

Schuljahr 2011/2012 abs. in %
Anzahl der schulpflichtigen Kinder insg. 81 100
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31. Dezember) 2 25
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31. Juli folgendes Jahr) 0 0
Zuruckstellungen 9 11,1

Quelle: Schule
Auf Antrag der Eltern wurden zum Schuljahr 2011/2012 neun Schiilerinnen bzw. Schiler vom
Schulbesuch zurlickgestellt. Zwei Schilerinnen bzw. Schiler begannen vorzeitig ihre

schulische Laufbahn.

Bildungsgangempfehlungen (Jahrgangsstufe 6)
Bildungs- 2010/2011 2009/2010 2008/2009
gangempf. abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
EBR 5 7,6 - 7 10,3 13,9 10 18,9 15,4
FOR 14 21,2 - 20 29,4 33,5 12 22 34,0
AHR 45 68,2 - 38 55,9 50,6 28 52,8 48,8
Ohne 2 3 - 2 29 1,9 3 57 1,7
Summe 66 100 - 68 100 100 53 100 100

EBR: erweiterte Berufshildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife
Quelle: ZENSOS

Im Schuljahr 2010/2011 hat sich der prozentuale Anteil der Schulerinnen und Schiiler, die
die Schule mit der AHR verlassen haben, weiter erhdht. Vergleichswerte des Landes liegen
noch nicht vor. Unter dem Landessmittel lag der Anteil der Schilerinnen und Schuler mit

der Bildungsgangempfehlung Fachoberschulreife.
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Wechsel Leistungs- und Begabungsklassen

2010/2011

2009/2010

2008/2009

Schule abs.

Schulein %

Schule abs. Schulein %

Schule abs.

Schule in %

1

1,6

7 8,5

5

7,7

Quelle: Schule

In den letzten drei Schuljahren wechselten insgesamt dreizehn Schulerinnen und Schuler

nach der Jahrgangsstufe 4 an eine Schule mit Leistungs- und Begabungsklassen.

Wechsel in Forderschulen

Schulen mit
sonderpadagogischem 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Foérderschwerpunkt:
.Lernen“
Andere 0 0

Sechs Schilerinnen und Schiler setzten ihre schulische Entwicklung in den letzten drei

Jahren an einer Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen” fort.

Wiederholungen 2011/2012

) Darunter
Schiiler darunter Wiederholer P P - P
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 78 0 0 0,6 0 0,5 0 0 0,1
4 66 0 0 0,4 0 0,4 0 0 0,1
5 60 0 0 0,8 0 0,6 0 0 0,2
6 73 0 0 0,5 1 14 0,4 0 0 0,1
Summe 277 0 0 0,6 1 0,4 0,4 0 0 0,1
Wiederholungen 2010/2011
) Darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 64 0 0 0,6 0 0 0,3 0 0 0,3
4 60 0 0 0,4 0 0 0,2 1 1,7 0,2
5 74 0 0 0,6 0 0 0,4 0 0 0,2
6 59 0 0 0,4 0 0 0,3 0 0 0,1
Summe 257 0 0 0,5 0 0 0,3 1 0,4 0,2
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Wiederholungen 2009/2010
Schiiler darunter Wiederholer - Darunter — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 64 0 0,0 0,6 0 0,0 0,3 0 0,0 0,3
4 61 1 1,6 0,5 1 1,6 0,4 0 0,0 0,2
5 i 0 0,0 0,8 0 0,0 0,5 0 0,0 0,3
6 59 0 0,0 0,4 0 0,0 0,3 0 0,0 0,1
Summe 261 1 0,4 0,6 1 0,4 0,4 0 0,0 0,2

Quelle: ZENSOS
Im Erhebungszeitraum wiederholte in jedem Schuljahr jeweils eine Schilerin bzw. ein Schiler
eine Jahrgangsstufe.

Die Schilerinnen und Schiler wenden ihre Kompetenzen erfolgreich in Wettbewerben an.

Name des Wetthewerbs Teilnahmen, Ergebnisse
Englischwettbewerb Urkunden
FuRballpokal der Grundschulen Schulpokal der Madchen
Kéanguruwettbewerb Urkunden fir alle erfolgreichen Schiilerinnen und Schuler
Mathematikolympiade Qualifikation Kreisolympiade
Schulinterner Lesewettbewerb Jahrgangsstufen 4 und 5 Buchpreise
Vorlesewettbewerb Jahrgangsstufe 6 Quialifikation fur Kreisausscheid
Jugend trainiert fir Olympia Urkunden
Lotto Forderpreis Landeswettbewerb 2009 Sieger- und Preistréagerschule
Barnimer Kinder- und Jugendfestival Pokale, Urkunden
Pilotprojekt Berlin-Brandenburgische Chorwerkstatt 2010 Urkunden

Quelle:

Im folgenden Abschnitt werden Ausflhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit

den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule Wandlitz/OT Basdorf dargestellit.

Die Schulgemeinschaft der Grundschule Basdorf ist in hohem Mal3e mit ihrer Schule
zufrieden. Der freundliche Umgangston zwischen Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und
Schilern sowie das Lernen aller Kinder im gemeinsamen Unterricht tragen entscheidend

dazu bei.

Die Schulerinnen und Schiiler lobten die netten Lehrkrafte und deren guten Unterricht, in dem
das Lernen SpalR macht. Die wohnortnahe Lage und gute Erreichbarkeit der Schule wurden
positiv hervorgehoben. lhnen geféllt ebenfalls, dass sie auftretende Probleme offen
ansprechen konnen und gemeinsam mit den Lehrerinnen und Lehrern zeitnah L&sungen
gefunden werden. Verbesserungsmoglichkeiten sehen die Schilerinnen und Schiler im

malermafigen Zustand des Schulgebdudes und in der Mittagessenversorgung.

Die Lehrkrafte betonten die ausgepragte Kollegialitdt, das hdofliche und vertrauensvolle

Miteinander und die funktionierende Zusammenarbeit mit der Schulleitung. Sie haben stets
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Maoglichkeiten, neue padagogische Konzepte auszuprobieren und ihre Kompetenzen, vor

allem auch im sonderpadagogischen Bereich anzuwenden.

Die Eltern begriuf3ten die gute Zusammenarbeit mit den Lehrkréften, die Erziehung der
Schiulerinnen und Schiler zur Selbststandigkeit und das Stellen hoher Anforderungen an die
Lernentwicklung ihrer Kinder. lhre Zufriedenheit basiert darlber hinaus auf der steten
Ubermittlung von Lernergebnissen und der Erganzung der schulischen Angebote durch den
Hort und den Schulverein. Die Eltern erwarten die einheitliche Handhabung von

Bewertungskriterien durch alle Lehrkréafte der Schule.

Seite 20

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

5.2.1 Quantitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schuler
herangezogen. In den Fragebdgen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien in den Profilmerkmalen 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind in
Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Qualitatsprofil (vgl. S.
7f.) sowie im Langprofil (vgl. Kap. 6.2) gesondert ausgewiesen. Die Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus dem Verhéaltnis der im Unterricht beobachteten
Kriterien und den entsprechenden Fragegruppen.

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Qualitatsprofil, im
Diagramm 1 sowie im Langprofil abgebildet. Die im Folgenden angefiihrte Tabelle und das
Diagramm 2 (vgl. Kap. 6.1) bilden die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Kriterium ab.

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich ausschliellich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 5 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 6 11 7 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 3 15 6 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 6 16 2 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber Schiilerhandeln 3 19 2 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 5 15 4 0
6. Aktives und selbststandiges Lernen 4 5 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 2 19 3 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 1 13 10 0
6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit 0 12 12 0
6.4 Reflexion der Lernprozesse 3 14 7 0
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 1 22 1 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte 4 15 5 0
7.3 Klare Lernziele 4 15 5 0
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 0 20 4 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 2 19 3 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 7 17 0 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen 1 21 2 0
8.2 Wertschatzender Umgangston der Lehrkrafte 3 19 2 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schuler/-innen 2 20 2 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 1 6 17 0
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9. Differenzierung 4 3 2 1
9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 1 6 12 5
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 1 13 7 3
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 4 17 3 0
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 1 9 11 3

5.2.2 Qualitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Lehrkrafte der Grundschule Basdorf organisierten den Unterricht wahrend der beiden
Visitationstage mehrheitlich zweckmaflig und nutzten die Unterrichtszeit effektiv. Das
Unterrichtstempo war den Lerngruppen angepasst, das Arbeitsklima durch Ruhe und Geduld
gekennzeichnet. Die z. T. visualisierten Unterrichtsregeln wurden gemeinsam von den
Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern umgesetzt. Die Lehrkréfte forderten die
Schilerinnen und Schiler auf, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen. Dabei hatten sie meist
den Uberblick tiber die Lerngruppe und reagierten bei den wenigen Stérungen altersgerecht,
so dass im Unterricht die notige Ruhe fir einen erfolgreichen Lernprozess gewébhrleistet
wurde. Mit regelmaRigen Wechseln lernférdernder Methoden wurde eine interessante
Unterrichtsgestaltung erreicht. Die positive Mimik und Gestik der Lehrerinnen und Lehrer bei
Schilerbeitragen machte ihnen deutlich, dass ihre Beitrdge im Unterricht ausdricklich
gewilnscht sind. Das gute Lehrkrafte-Schiler-Verhéltnis bildete die Grundlage fiir eine
konstruktive Unterrichtsgestaltung, die von gegenseitigem Vertrauen und Toleranz

gekennzeichnet war.

Die Lernziele und der Unterrichtsablauf waren den Schulerinnen und Schiilern meist bekannt
und alters- und niveaugerecht formuliert. Die Lehrkrafte bezogen die Vorkenntnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in das Unterrichtsgeschehen mit ein, so dass es den Lernenden

moglich war, den Unterricht durch eigene Beispiele und Erfahrungen aktiv zu bereichern.

Das eigenstandige und selbstgesteuerte Lernen der Schilerinnen und Schiler konnte nur
teilweise beobachtet werden. In der selbststandigen Schilerarbeit bekamen sie nur bedingt
die Chance, eigenverantwortlich Arbeitsphasen zu planen und zu verwirklichen. Teilweise
erteilten die Lehrkrafte wenig ergebnisoffene Aufgaben, sodass den Schilerinnen und
Schilern kaum Mdglichkeiten flr eigene Fragestellungen und Loésungssuche geboten
wurden. Sie hatten mehrheitlich Gelegenheiten eigene Arbeiten zu prasentieren bzw. zu
reflektieren und Lésungswege darzustellen. Fehler der Schilerinnen und Schiler wurden von

den Lehrkraften zumeist selbst berichtigt und nur selten als Lernchance aufgegriffen.

Die Kommunikation und das Verhalten der Schulerinnen und Schiler untereinander waren
durch respekt- und vertrauensvolle Umgangsformen geprégt. Die Erwartungen der Lehrkréfte
im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schuler waren in personlicher

Aufmerksamkeit und Zuspruch sowie im Vorfeld formulierter Lernmotivation spurbar. Die

Seite 22

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Erteilung binnendifferenzierter Aufgaben war in einem Teil der Sequenzen zu beobachten.
Nur in wenigen Unterrichtsteilen wurden die Lernausgangslagen der Schilerinnen und
Schiiler durch unterschiedliche Aufgabenniveaus oder angepasste
Bearbeitungsmoglichkeiten beriicksichtigt. In Ubungssituationen konzentrierte sich die
Forderung und Unterstitzung beim Lernen durch die Lehrkrafte meist auf Einzelne. Die
Lehrerinnen und Lehrer &uRerten Vertrauen in die Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und
Schiler und wiurdigten deren Leistungen. Einzelne Lehrkrafte brachten ihre positiven
Erwartungen an die Fahigkeiten aller Schilerinnen und Schiler bereits im Vorfeld zum
Ausdruck. Eine differenzierte Leistungsriickmeldung an die Lernenden mit fundierter

Begriindung erfolgte zu selten.

5.2.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die Erarbeitung der vorgelegten schuleigenen Lehrplane® der Grundschule Basdorf erfolgte in
Verantwortung der jeweiligen Fachkonferenzen auf der Grundlage gemeinsam getroffener
Absprachen in der Konferenz der Lehrkrafte. Sie sind daher in der Gestaltung, in Form,
Gliederung und inhaltlicher Auspragung gleich bzw. ahnlich aufgebaut. Die Zuordnung der
Inhalte zu den zu erwerbenden Kompetenzen ist in den schulischen Lehrplanen abgebildet.
Die Formulierung der zu erreichenden Standards am Ende jeder Jahrgangsstufe ist
unterschiedlich ausgepréagt. Ein Curriculum zur Entwicklung der Lesekompetenz ist in Arbeit.
Fachibergreifende und facherverbindende Planungen sind dokumentiert und terminiert, z. B.
zur Projektwoche ,Afrika“ oder zu den Projekttagen ,Gesunde Lebensweise®, jedoch meist
ohne inhaltliche Untersetzungen mit Ausweisung der Anteile der einzelnen F&cher. In den
schuleigenen Lehrplanen finden sich Planungen fir den Einsatz von Medien und der
Computertechnik. Der vorgesehene Kompetenzzuwachs fiir die einzelnen Jahrgangsstufen
spiegelt sich in unterschiedlicher Qualitat und Quantitat wider. Die Eltern, Schilerinnen und
Schiler fuhlen sich zu den schulischen Planungsunterlagen gut informiert. Dies geschieht in
der Regel zu Beginn des jeweiligen Schuljahres in den einzelnen Fachern, aber auch in den
Elternversammlungen und zu den Elternsprechtagen. Die Leistungsanforderungen sind fur
die Schilerinnen und Schiler transparent, die getroffenen Grundsétze zu Bewertungen
weitgehend bekannt. Den Eltern werden die Informationen zu Bewertung und Zensierung
mindlich  vermittelt. In  den Fachkonferenzprotokollen sind Diskussions- und
Abstimmungsprozesse zur Bewertung mundlicher Leistungen dokumentiert. Eine daraus
resultierende  Beschlussfassung mit gesamtschulisch  verbindlichen  Festlegungen,
beispielsweise zur Bewertung von Kurzvortrdgen oder Prasentationen, wurde nicht

vorgenommen. Ebenso sind keine Vereinbarungen zur Rolle und Funktion der Hausaufgaben

°> Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Musik, Sport, Gesellschaftswissenschaften,

Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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beschlossen. Es gibt kein abgestimmtes Vorgehen der Lehrkrafte zum Umgang mit nicht

erledigten Hausaufgaben durch die Schilerinnen und Schiiler.

Ein Schwerpunkt der padagogischen Arbeit ist die Férderung und Forderung jeder einzelnen
Schilerin bzw. jedes einzelnen Schillers. Die Grundschule Basdorf nimmt am Pilotprojekt
L~sonderpadagogische Grundversorgung” teil. Im Schulprogramm sind umfangreiche
Aussagen zur Binnendifferenzierung und zum Umgang mit Teilleistungsschwéchen formuliert.
Im Rahmen der Leistungs- und Neigungsdifferenzierung liegen fir die Schilerinnen und
Schiler verschiedene Angebote vor. In Mathematik, Deutsch und Englisch der
Jahrgangsstufen 5 und 6 sind die Klassen nach Leistungsniveaus geteilt. Leistungsstéarkere
Schilerinnen und Schiler wenden ihre besonderen Kompetenzen z. B. als Lesepaten fir die
Jahrgangsstufe 1 und in Kindertagesstatten der Gemeinde an. Es wird ihnen ermoglicht, am
Unterricht der hoheren Jahrgangsstufe in ausgewdahlten Unterrichtsfachern teilzunehmen. Die
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 Ubernehmen Patenschaften in der
Jahrgangsstufe 1. Der Schulverein organisiert Arbeitsgemeinschaften fir leistungsstarkere
bzw. fir leistungsschwachere Schilerinnen und Schuler im Fach Mathematik. An der Schule
wurden im Einvernehmen mit den Eltern differenzierte Angebote der Neigungsdifferenzierung
organisiert, wie z. B. in Naturwissenschaften, in Sport und in Deutsch mit dem Erstellen der
Schilerzeitung. In den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 wird auf der Grundlage individueller
Lernstandsanalysen die Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler in unterschiedlicher
Weise dokumentiert. Fir die Jahrgangsstufen 2, 4 und 6 sind ebenfalls individuelle Lernplane
vorhanden. Die Lern- und Foérderplane bilden gemeinsam mit den Portfolios die
Gesprachsgrundlage zu den individuellen Elterngesprachen bzw. zu den gesamtschulischen
Elternsprechtagen. Die vorliegenden Portfolios der Jahrgangsstufen 1 bis 4 sollen in den
nachsten Schuljahren bis zur Jahrgangsstufe 6 fortgefiihrt werden. Die eingesehenen
Exemplare weisen noch nicht den Charakter strukturierter, auf die Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiler ausgerichtete Instrumente aus. Im Fach Englisch werden
Fremdsprachenportfolios bis zur Jahrgangsstufe 6 gefuhrt. Fir jede Schilerin bzw. jeden
Schiler mit einem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt liegen Foérderplane vor, die
mindestens halbjahrlich fortgeschrieben werden und bei deren Erarbeitung die Eltern beteiligt
sind. Die Lehrkrafte haben sich in Fortbildungsveranstaltungen, beispielsweise zum
gemeinsamen Unterricht und zum Umgang mit Teilleistungsschwéachen, fortgebildet. Dartiber
hinaus stehen die diagnostischen Kompetenzen der an der Schule tatigen Sonderpadagogin

zur Verfugung.

Seite 24

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

In den Mitwirkungsgremien werden die Eltern sowie Schilerinnen und Schuler tber alle
Termine und Inhalte der schulischen Entwicklung und des Schullebens informiert. Die
Elternvertreterinnen und -vertreter haben funktionierende Handlungsabfolgen zur
Informationsweitergabe an alle Eltern verabredet. Das Schulprogramm sowie die
Schuljahresplanung sind auf der aktuellen, gepflegten Homepage der Schule veroffentlicht.
Der aktive Schulverein ist ein wesentliches Bindeglied zwischen den Eltern und der Schule.
Die durch den Schulverein angebotenen 20 Arbeitsgemeinschaften zeugen vom intensiven
Engagement der Eltern zum Wohle ihrer Kinder. Sie unterstitzen die Schule ebenfalls durch
ihre Beteiligung an Wandertagen, Klassenfahrten und den zahlreichen 6ffentlichkeits-
wirksamen schulischen Héhepunkten. Beispielgebend sind die Einschulungsfeier, die Projekt-
woche und das Schulfest unter Einbeziehung der zukinftigen Schilerinnen und Schuler der
ersten Klassen. Vorhandene Kompetenzen der Eltern werden durch die Lehrkréfte bewusst

und zielgerichtet angesprochen und fiir die Interessen der Schule geplant eingesetzt.

Schilerinnen und Schiler Gbernehmen Dienste in den Klassen, unterstiitzen die Lehrkrafte
bei der Pausenaufsicht, wirken als Streitschlichterinnen und Streitschlichter und sind an der
Herausgabe der Schiilerzeitung beteiligt. Der Schulchor prasentiert sich in zahlreichen

regionalen Auftritten.

Die Kooperation auf regionaler Ebene mit den Grundschulen Wandlitz und Klosterfelde ist ein
bewahrter und intensiv begleiteter Prozess. Neben dem Kontakt der Schulleitungen erfolgt in
schulubergreifenden Fachkonferenzen ein reger Erfahrungsaustausch der Lehrkréfte. Jahrlich
fuhren die drei Grundschulen der Gemeinde Wandlitz eine Englischolympiade durch,
organisieren zahlreiche Sportwettkdmpfe und gestalten im Fach Deutsch gemeinsame
Fortbildungen. Die Berufsfachschule flr Sozialwesen in Bernau unterstitzt die Grundschule
Basdorf bei Sportfesten. Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums Wandlitz sind seit
Jahren verlasslich in die Gestaltung des Schulfestes eingebunden. Der Ubergang der
Grundschdilerinnen und —schuler in die Sekundarstufe | wird durch die Teilnahme an den
,ragen der offenen Tur“ und informative Elternversammlungen in der Schule gewahrleistet.
Mit den Kindertagesstatten ,Rappelkiste“ und ,Traumland“ sind schriftliche Vereinbarungen
zur Gestaltung des Uberganges an die Grundschule getroffen, um die Kinder gut auf den
Schulalltag vorzubereiten. Sie kennen ihre neue Schule, die zukiinftigen Klassenlehrkréafte
und Mitschilerinnen und Mitschiler. Die Schule und die Kindertagesstatten bereiten im Laufe
jeden Schuljahres gemeinsame Feste und Feiern vor, besuchen Fortbildungsveranstaltungen
und beraten in Teamsitzungen den Stand der Umsetzung der getroffenen Vereinbarungen.
Die Kooperation mit auf3erschulischen Partnern ist vielfaltig. Mit dem Schulverein, dem
Mehrgenerationenhaus ,Conradinum® Wandlitz und der Waldschule ,Jagerhaus"

GroRRwandlitz gibt es bewahrte Kontakte zur Erweiterung der Lernangebote. Ein intensiv
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gefiihrter Meinungsbildungsprozess der gesamten Schulgemeinschaft fiihrte zur Ubernahme
einer Patenschaft mit einem Schuiler aus Namibia im Rahmen der Ombili Stiftung. Mit der
Partnerschule im polnischen Trezibiatow werden jahrliche Schileraustausche und
gegenseitige Treffen der Kollegien vereinbart . Die Schilerinnen und Schiler der

Jahrgangsstufe 5 stehen im E-Mail-Kontakt mit ihren polnischen Kooperationspartnern.

5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Frau Lowe hat sich seit Griindung der Grundschule Basdorf engagiert den zu l6senden
Aufgaben gestellt. Mit der Schulgemeinschaft strebt sie eine Schule an, in der sich alle Kinder
wohl fihlen. Frau Léwe setzt sich dafir ein, dass die Teambildung unter den Lehrkréaften
weiter verbessert, die Zusammenarbeit mit den Eltern intensiviert und die Schule zunehmend
starker in der Gemeinde Wandlitz wahrgenommen wird. Die Schulgemeinschaft schatzt ihren
Elan und die Zielstrebigkeit sowie ihren hohen personlichen Einsatz. Die Schulleiterin
beachtet die Mitwirkungsrechte. Frau Lowe winscht ausdricklich die Mitarbeit aller
Personengruppen zur weiteren Schulentwicklung, fordert jedoch die Beratung durch die
Eltern in den Fachkonferenzen nicht ausreichend ein. Sie delegiert Verantwortung fur
Prozesse und Entscheidungen an Gremien bzw. einzelne Lehrkrafte. In einem Organigramm
sind die Aufgaben und Verantwortlichkeiten mit inhaltlichen Untersetzungen formuliert. Fir
Erfolge, Aktivitdten und Engagement spricht Frau Léwe Dank und Anerkennung aus. Die
vorhandenen Arbeitsgremien werden durch sie weitgehend unterstutzt. Die Termine der
Teamzusammenkinfte sind langfristig im Jahresarbeitsplan festgelegt. Anhand der Protokolle
informiert sich die Schulleiterin tber die Arbeitsergebnisse, die regelmafig in den schulischen
Gremien Gegenstand der Beratungen sind. Der funktionierende Informationsfluss zwischen

der Schulleitung und den Lehrkraften schafft einen zeitnahen und aktuellen Kenntnisstand.

Die Erarbeitung und Fortschreibung des Schulprogramms unter Beteiligung der Lehrkréafte,
Eltern, Schuilerinnen und Schiler war und ist ein wichtiger Prozess fir die ganze
Schulgemeinschaft. Mit der Grindung der Grundschule wurden padagogische Grundsatze
gemeinsam erarbeitet und beschlossen. Die Veroffentlichung auf der Schulhomepage
informiert Uber das Verstandnis von gutem Unterricht an der Grundschule Basdorf. Die
festgelegten Merkmale dienen bei den Hospitationen der Schulleiterin und ihrer
Stellvertreterin als Kriterien zur Uberpriifung der Unterrichtsqualitat und werden in den
Mitarbeitergesprachen thematisiert. In der Konferenz der Lehrkréfte und im Schulprogramm
werden kollegiale Hospitationen der Lehrkréafte als Méglichkeit miteinander und von einander

zu lernen, durch die Schulleitung angeregt.
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Frau Léwe erhalt im Netzwerk ,Foérdern in der Grundschule® inhaltliche Anregungen fir ihre
Tatigkeit als Schulleiterin. Ergebnisse und Erfahrungen der Netzwerktatigkeit wertet sie in der

Konferenz der Lehrkrafte aus.

Die neben dem Schulprogramm eingesehenen Unterlagen spiegeln die an der Schule
geleistete Arbeit nicht ausreichend wider. Gefasste Beschliisse sind nicht immer als solche

erkennbar, die Protokolllage teilweise unvollstandig.

Die Grundsatze zur Schul- und Unterrichtsorganisation sind bekannt und beriicksichtigen die
Besonderheiten im Tagesablauf der Schilerinnen und Schiler. Die Beteiligung der Konferenz
der Lehrkréafte und der Schulkonferenz ist gegeben. So wurden z. B. das Raumkonzept und
die Kursbildung nach umfassender Diskussion in den Gremien beschlossen. Zur Vermeidung
von Unterrichtsausfall sind im wirksamen Vertretungskonzept u. a. zwei schuleinheitliche
Wandertage festgelegt. Der ersatzlos ausgefallene Unterricht lag im Erhebungszeitraum
jeweils weit unter dem Landesdurchschnitt.

55 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Grundséatze der Fortbildung der Lehrkrafte sind im Schulprogramm konzeptionell
dargestellt. Die Lehrkréfte der Grundschule Basdorf entwickeln ihre Professionalitdt durch
individuelle fachliche und padagogische sowie gemeinsame schulinterne Fortbildungen
weiter. In den Fachkonferenzen werden zu Beginn des Schuljahres mdgliche Themen
besprochen. Diese orientieren sich am Schulprogramm und an individuellen bzw. aktuellen
Interessen der Lehrkrafte. So absolvieren zwei Lehrkréfte beispielsweise aktuell eine
Ausbildung im Programm ,Faustlos® zur Gewaltpravention. Lehrkrafte mit Lehrbeféhigung fur
die Sekundarstufe 1 haben Anpassungsfortbildungen zum Unterrichten in der Primarstufe
besucht. Die Konferenz der Lehrkrafte beschliel3t nach gemeinsamer Beratung die schulisch
relevanten Fortbildungsthemen, im Erhebungszeitraum z. B. ,,Gruppenarbeit und Bewertung®,
,Forderung der Lesekompetenz® und ,Umgang mit dem Portfolio“. Zu den Fortbildungen
werden Lehrkréfte der benachbarten Grundschulen, Kindertagesstatten und externe
Spezialisten aus dem BUSS® eingeladen, aber auch vorhandene eigene Kompetenzen
genutzt. Die p&adagogische Entwicklung der Schule basiert maligeblich auf einer
ausgepragten Teamarbeit. Neben der Konferenztatigkeit und den Arbeitsbeziehungen der
Lehrkréfte mit der Sonderpé&dagogin arbeiten temporare Teams, z. B. an der Vorbereitung
schulischer Hohepunkte. Die Lehrkrafte benennen planungstechnische Ursachen als Griinde

fur die geringe Anzahl der tatséchlich durchgefiihrten gegenseitigen Unterrichtsbesuche.

® Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulamter
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Neue Lehrkrafte wurden zielgerichtet auf ihren Einsatz durch die Schulleitung vorbereitet. In
den Fachkonferenzen und durch einen engen personlichen Kontakt mit den
Klassenlehrkraften der gleichen Jahrgangsstufe bekamen sie Informationen, die fir eine

erfolgreiche Unterrichtstétigkeit notwendig waren.

5.6  Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die systematische und regelmé&Rige Evaluation der Unterrichtsqualitat der Grundschule
Basdorf fand bisher nicht statt. Die Schilerinnen und Schiler wurden zu den
aul3erunterrichtlichen Angeboten mundlich befragt. In enger Zusammenarbeit mit dem
Schulverein berucksichtigten sie deren Winsche und veranderten z. B. die Angebote der
Arbeitsgemeinschaften. Im Erhebungszeitraum wurden die Ergebnisse der zentralen
Vergleichsarbeiten 6, der Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 und der Klassenarbeiten in
den Fachkonferenzen ausgewertet und Schlussfolgerungen fiur die zuklUnftige Arbeit in den
entsprechenden Fachern gezogen. Die Lehrkrafte besprachen die Ergebnisse im Bezug zu
den durchschnittlichen Landeswerten und Schlussfolgerungen daraus mit den Eltern,
Schilerinnen und Schilern. In der Schul- und Elternkonferenz erfolgte ebenfalls eine
Auswertung des schulischen Analyseprozesses. Im Rahmen der Schulprogrammarbeit wurde
eine Befragung der Eltern sowie Schilerinnen und Schiler zur Schulentwicklung
durchgefuhrt. Als Ergebnis wurde die Teilnahme am Projekt ,Faustlos® durch die Konferenz
der Lehrkrafte beschlossen, die Teilnahme am Streitschlichterprogramm vereinbart und die
Unterstitzung der Hofaufsichten durch die Schilerinnen und Schiler begonnen. Die
Diskussion der Ergebnisse der Erstvisitation fuhrte zu einer intensiveren Zusammenarbeit mit
den Kindertagesstatten, einer Aufwertung der Wirksamkeit mit den verschiedenen

Kooperationspartnern und zur Uberarbeitung des Schulprogramms.
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6 Ubersicht der Ergebniss

6.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

100%
80% — 1 [H— u
60% - — - L
40% A I I I
20% ]
o% - L L L L T T L T T L T T L L T L T T T L L T T T T L
51 52 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 71 72 73 74 75 7.6 81 82 83 84 9.1 92 93 94
Kriterien
04 tberwiegend stark B3eher stark als schwach O2eher schwach als stark O 1 dberwiegend schwach

Diagramm 1: Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen
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Diagramm 2: Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
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6.2  Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil

Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

11

Die Schilerinnen und Schiler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den (zentralen)
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

DA

1.2

Die Schiulerinnen und Schiiler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den zentralen
Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 und/oder den
Abiturprufungen.

DA

1.3

Die Schilerinnen und Schiler erreichen
herausragende Leistungen in anderen
Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

2. Bildungsweg und Schulabschlusse.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

2.1

Die Schilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten
ihrer Schulform entsprechen.

DA

2.2

Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)
erreichen die Schilerinnen und Schiller Abschlisse,
die den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen
der Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.

DA

2.3

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen den
angestrebten Bildungsabschluss nicht oder nur
verzogert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.

Quellen Kriterien

Wertung

IN, SFB mit der Schule.

3.1 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

IN, EFB

3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei
OSZ die Partner der beruflichen Bildung).

IN, LFB 3.3 Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.

IN, SFB mit der Ganztagsorganisation
Ganztagsangeboten.

3.4 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

und den

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt uber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA ) . : 3
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrpléne bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
4.3 Facherverbindende und fachiubergreifende Elemente
DA, IN . : : . 3
sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegentber
IN, SFB, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

>V
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Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3,0 2,7
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,9
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,2 3,1
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,0
der Schilerinnen und Schiiler.
UB, SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,0 3,2
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,02 3,00
Mittelwert UB : Mittelwert FB = 5: 3 3,01
Gesamt-
_ 3
wertung:

>V

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schulerinnen und Schiler.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schulerinnen und Schuler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 3,0 2,8
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schulerinnen und Schduler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,6
Aufgaben. 2.8
UB, SFB 6.3 Dle_ Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeit- 2,5
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 2,8 3.1
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,75 2,90
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,81
Gesamt-
_ 3
wertung:

>V

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

>V

Schulvisitation
Brandenburg

MW MW
uellen Kriterien
Q uB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,0 3,3
UB, SFB 7.2 Die Lehrl«afte formulieren 9|e A_\rbeltsauft[age 3,0 3,6
und Erklarungen Klar, verstandlich und prazise.
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 3.0 3.0
sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.
7.4 Die Schulerinnen und Schuler sind tber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 2,8 2,8
Unterrichtsschritte informiert.
UB 7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen 3.0
eingesetzt. ’
7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur
uB 3,3
Alltags- und/oder Berufswelt her.
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,99 3,18
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 3,07
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein foérderliches Klassen- und Arbeitsklima.

>V

Schulvisitation
Brandenburg

MW MW
uellen Kriterien
Q uB FB
1 Di hilerinnen un hiler gehen freundlich
UB, SFB 8 eS-(.: tlerinne uc_iSc Uler gehen freundlic 3,0 2,8
und ricksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3.0 3.4
und respektvoll.
.3 Die Lehrkraft & r itive Erwartungen an di
UB, SFB 8.3 Die "e ! aft aulert pqst e artungen an die 3,0 3,5
Schilerinnen und Schiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schullerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,3 3.4
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,83 3,28
Mittelwert UB : Mittelwert FB=1:1 3,05
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und

Differenzierung ausgerichtet.

. MW MW
Quellen Kriterien UB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schulerinnen und Schuler werden in der 21
Unterrichtsgestaltung bericksichtigt.
3,3
9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 2,5
gefordert.
9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 3,0 34
Lob und Ermutigung.
UB, SFB 9.4 Sc_hulerlnnﬁ:‘n und Schiiler erhalten differenzierte 2.3 3,1
Leistungsriickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,50 3,27
Mittelwert UB : FB =4: 3 2,83
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schulerinnen und Schiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlusse zur Forderung der Schilerinnen und 3
Schiiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkréfte verfugen Gber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 4
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schilerinnen 3
und Schiler.
10.4 Die Schilerinnen und Schiiler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, .. o . . .
fordernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 3
EFB, LFB . . .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schilerinnen und Schiiler erhalten zusatzliche 4
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 3,33
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
10.1 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkréfte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 3
setzen diese um.
11.2 Grundséatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN N 2
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelméagig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
’ Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erortern regelmafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schulerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie bezuglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 2,75
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstiutzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schilerinnen und Schiler (nur fur weiterfuh-
rende Schulen).

Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkrafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schiler durch Themen, die im
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schilerinnen und Schiiler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell gefordert.
12.4 Die Schilerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein
Studium vorbereitet und individuell geférdert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelmafiig mit
IN . .
auRerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 0,00
Gesamt-
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen,
Schuler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
13.1 Die Schiulerinnen, Schuler und Eltern werden tber die
DA, IN, SFB, : . : . . )
EFB. PEB Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 3
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schiulerinnen und Schiiler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 3
DA IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule a4
und Schulleben mit.
IN, EFB, SFB 13.4 Die I__ehrkréfte_fordern aktiv d!g Beteiligung von Eltern 3
sowie Schilerinnen und Schilern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 4
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
IN Identifikation der Schilerinnen, Schiler und Eltern a4
mit der Schule erhdht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0S7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB .
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,38
Gesamt-
_ 3
wertung:

v
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Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und aul3er-

schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden®
DA, IN, EFB, g ) -
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB s i
Schilerinnen und Schiler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,abgebenden®
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 4
Schulerinnen und Schiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Giberregionale Schulpartnerschaften. 4
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelmaBlg mit ayBerschuh- a
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,57
Gesamt-
_ 4
wertung:

>V
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Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

Interviews
Unterrichtsbeobachtungsbogen
Dokumentenanalyse
Fragebogen

S Schiilerinnen und Schiler

E Eltern

L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: FuUhrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 4
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . R . . .
SEB LFB Schule ein und gewahrleistet und respektiert die 3
’ Beteiligungsrechte der Schulerinnen und Schiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter Uberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 3
SFB, LFB fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkréafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
osz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
inrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Qualitatsbereich 4: FuUhrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 4
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung Uberprift die Unterrichtsqualitat
IN. LEB regelmanig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 3
’ Uberpriufung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 3
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen 3
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 2
geben.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

3,50 <gMW <4

2,75 < gMW < 3,50

1,75 <gMW < 2,75
1<gMW <175

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Qualitatsbereich 4: FuUhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die MaRnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsatze zur Schul-
DA, IN ) - 3
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkréfte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 3
organisation beteiligt.
17.3 Di hule vermei nterrich fall durch sinn-
DA, IN, LFB 3 Die Sc ule ve eidet Unterric tsausa'du_c S a
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0sz 17.4 Die Schule beriicksichtigt bei inren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,60
Gesamt-
4
wertung:
Wichtung der Kriterien
17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Basdorf

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die

Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA, IN, LFB dldaktls_ch relevantgn Bereichen |_hre Kompetenzen a4
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
18.3 Die Lehrkréfte stimmen sich zu fachlichen und
DA, IN, LFB didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab. 3
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB e ) 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN,LFB | 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB . ‘ 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,25
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustadndigen Gremien der Schule er-
greifen MalRnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der auf3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 1
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig
DA, IN ) o 2
ihre aul3erunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prifungen.
19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schilerinnen und 3
LFB, PFB Schilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Ruckmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche MaRhahmen abgeleitet und 3
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,29
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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6.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schiler, der Lehrkrafte und der Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebdgen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Ergebnisse der Fragen der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten und in den

Ausfuhrungen im Kapitel 5.2.1 ist die Beriicksichtigung dessen dargestellt.
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 |Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich gehe gern in diese Schule. 21 0 19 43 H4 5 330]0,70
Diese Schule wiirde ich am liebsten nicht mehr wechseln. 71 B 16 a5 47 a8 3,00 1,00
Unsere Lehrerinnen und Lehrer machen einen guten Unterricht. 21 0 b5 45 66 5 350|060
Ich bin mit den A G-s meiner Schule zufrieden. 71 9 10 a0 45 27 | 320 100
PM 4: Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpline [schulint. Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern sowie
: Eltern transparent gemacht.
Von m.elner.Lehrer.ln oder meinem Lehrer werde ich iiber die zukiinftigen Themen unseres o1 6 2 57 a7 9 310 | 080
Unterrichts informiert.
PM 5: Der Unterricht ist zweckmiBig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt [Klassenfiithrung]
5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 27|08
Der Unterricht verlduft ohne Unterbrechungen. 71 25 52 a0 4 0 2,10 | 0,80
Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen genutzt. 21 K 28 53 29 4 290] 0,80
Der Unterricht fangt piinktlich an. 71 4 32 as 40 7 3,00] 0,90
53 DerUnterricht erfolgt auf der B asis eines festen Regelsystems. 31|08
Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lerngruppe miteinander 21 4 5 16 64 v | 350|070
umgehen sollen.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzl die vereinbarten Regeln durch. 71 3 8 ag 58 340] 0,70
Im Unterricht kann ich in Ruhe arbeiten. 21 21 38 41 6 5 2401090
M eine Lehrerin oder mein Lehrer schafft es, im Unterricht fiir Ruhe und Ordnung zu 21 4 19 42 49 7 320|050
sorgen.
5.5 |Die Lehrkraft geht mit Sté rungen angemessen und effektiv um. 32109
M eine Lehrerin oder mein Lehrer kann sich inunserer Klasse durchsetzen. 21 2 5 40 59 ©? | 340|070
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist nicht leicht vom Unterricht abzulenken. 21 © 1% 34 43 © 3,10 | 100
PM 6: Aktivierung und Selbsiregulation
6.1 Die Schiilerfinnen werden angeregtfangeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, o der sie 25 | 09
: gestalien den Unterricht aktiv mit. i ?
Im Unterricht bearbeiten wir auch Themen, die wir selbst vorgeschlagen haben. 21 © 29 49 21 0 270090
Wir erhalten Gelegenheit den Unterricht aktiv mit zu gestalten 21 8 17 54 31 n 300]090
6.2/3 28|09
Im Unterricht ko i h selbst entscheid fwelche Art und Wei ir et
m Un t.arrlc 6 nnen wir auch selbst entscheiden auf welche un eise wir etwas 21 1 a7 16 24 5 | 270|000
bearbeiten.
Im Unterricht kd nnen wir bestimmte Them en auch eigenstandig bearbeiten. 71 3 15 54 a3 " 3,20] 0,80
Im Unterricht kann man sich oft selbst Aufgaben auswahlen. 71 22 33 42 16 a8 250 100
64 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist B estandteil des Unterrichts. 31|09
Im Unterricht lernen wir, wie wir besser lernen ké nnen. 71 a8 18 40 40 B 3,10 | 0,90
Im Unterricht schatzen wir regelmafkig selbst ein, wie gut wir etwas kdnnen. 21 0 19 44 38 0 300]090
Im Unterricht werden wir aufgefordert L sungen zu begriinden. 1 T 12 40 50 © |320]|090
PM 7: Strukturiertheit und M ethodenvariation
71 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde. 33 0,7
M eine Lehrerin oder mein Lehrer geht im Unterricht in einer logischen Reihenfolge vor. 1 4 8 45 52 © |330]|0,80
M eine Lehrerin oder mein Lehrer macht Ubergénge zu neuen Them enbereichen deutlich. 21 1 13 37 k) B 340] 0,70
Meine Lehrerin od in Leh tellt die Bezieh ischen den im Unterricht
eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt die B eziehungen zwischen den im Unterric 1 0 u 52 29 26 | 320|070
behandelten Themen heraus.
7.2 |Die Lehrkrafte formulieren die A rbeitsauftrige und Erkldrungen vesréndlich und prézise. 36 |05
M eine Lehrerin oder mein Lehrer spricht laut und deutlich. 21 0 1 22 89 9 380|040
M eine Lehrerin oder mein Lehrer driickt sich klar und versténdlich aus. °1 0 T 37 63 9 [ 350|060
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stelli Wichtiges deutlich heraus. 71 0 4 41 65 " 3,60]| 0,60
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Die Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert o der sind den Schiiler/~innen
73 . . 30 |09
offensichtlich bekanni.
M elne.Lehrerln oder.meln Lehrerteilt uns zu Unterrichtsbeginn das Ziel der 1 6 25 50 23 2 | 290|080
Unterrichtsstunde mit.
M.eln.e ITehrerln oder mein Lehrer erklart uns, warum das, was wir im Unterricht behandeln, o1 3 7 29 50 v | 320|080
wichtig ist.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer wiederho It 6fters,was das Ziel der Unterrichtsstunde ist. | 1221 9 31 31 39 n [290] 100
74 Die Schiilerfinnen sind iiber den geplanten Unterrichisablauf und die einzelnen 28 | 0g
) Unterrichtsschritte informiert. ) !
Meine Lehre.rln oder mein Lehrer gibt zu Unterrichtsbeginn einen Uberblick zur Gliederung o1 0 19 51 22 w0 | 250|090
der Stundeninhalte.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stelll Zusamm enhénge mit Inhalten anderer Fécher her. 71 2 25 ag 31 24 | 300| 0,80
Meine L.ehrerln oder mein Lehrer verwendet Ubersichten, um Unterrichtsabléaufe 21 B 22 a7 20 w0 | 270|000
aufzuzeigen.
PM B:Das pid. Verhalten der Lehrkriifte bildet die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 Die Schiiler/-innen gehen freundlich und riicksichtsvoell miteinander um . 2,8 038
Mit den meisten meiner Klas senkam eraden verstehe ich mich gut. 21 4 6 36 67 8 350]0,80
In meiner Klasse gibt es nurwenige Streitereien zwis chen den Schiilerinnen und Schiilern. 21 © 46 39 6 n 230]0,80
DerUmgangston unter meinen Mitschiilern ist freundlich. 71 3 34 44 17 3 260|090
DerUmgangston zwischen Lehrkraft und Schiiler/~<innen ist wertschétzend und
8.2 34 |08
respekivoll.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer behandelt mich fair. 21 2 13 39 58 9 340030
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist geduldig,z. B .beim Stellen von Fragen. 71 3 T ag 55 3 340 0,80
M eine Lehrerin oder mein Lehrer interessiert sich fiir das,was ich zu sagen habe. 21 1 8 54 46 © 330]0,70
8.3 Die Lehrkraft &ulert positive Erwartungen an die Schiiler/-innen. 3.5 06
M eine Lehrerin oder mein Lehrertraut mir zu, dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen o1 0 9 48 48 % | 340|060
kann.
M eine Lehrerin oder mein Lehreriraut mir anspruchsvolle Dinge zu. 71 0 13 a3 51 24 | 340 0,70
M eine Lehrerin oder mein Lehrertraut mir zu,dass ich selbststéandig arbeiten kann. 21 0 b5 38 65 B 360] 060
84 M it Schillerfehlern wird ko nstruktiv umgegangen. 34 | 0,7
Meine Lehrerin od in Lehrer hilft s ir nicht gleich die richtige A ntwo rt
.elne ehrerin oder mein Lehrer hilft uns,wenn wir nicht gleich die richtige A ntwo 1 0 4 10 66 o | 360|060
wissen.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer erklart genau,warum eine Antwort nicht ganz korrekt 1 0 G 51 54 a 340|060
war.
Wenn eine Antwort im Unterricht falsch ist, darf ich erklédren, wie ich es meine. 21 6 16 49 40 0 3,10 | 0,80
PM 9:Individuelle Forderung und Differenzierung
9.¥2 33|08
M"elne Lehrerin oder mein Lehrer gibt uns unterschiedliche Aufgaben, je nach unserem 21 7 20 19 42 B 31 | 090
Kénnen.
Meine Lehrerin od in Leh tellt denb Schilleri d Schill
eln.e .e rerin oder mein Lehrer stellt den besseren Schillerinnen und Schiiler 1 1 1 15 | 46 7 31 | 100
schwierigere Aufgaben.
Wenn ich zus dtzliche Hilfe brauche,bekomme ich sie von meiner Lehrerin o der meinem 21 0 5 a7 1 g 36 | 060
Lehrer.
93 Die Lehrkrafie verstarken individuelle Lernfortschritte und/o der Verhaltensweisen durch a4 | o7
: Lob und Ermutigung. ' !
MBIF!B Lehrerin oder mein Lehrer lobt auch die schwachen Schillerinnen und Schiiler, wenn 21 0 3 29 18 1 370|050
sie sich verbessern.
Wi ichim Unterricht ei te Antwort gebe od ine int te F telle, lobt
.enn ic .|m n err.lc eine gl.l e Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle, lo 1 4 P 45 | 49 1 33 |os0
mich meine Lehrerin oder mein Lehrer.
Wenn ichmichim Unterricht oft melde, lo bt mich meine Lehrerin oder mein Lehrer. 71 4 13 42 49 3 3,30] 0,80
94 Die Schiiler/-innen erhalten differenzierte Leistungsriickm eldungen. 3,1 09
Im l.Jmerrlcht gibt mir meine Lehrerin oder mein Lehrer immer eine Rilckm eldung auf 1 2 G 51 m 6 33 | o070
meine Antworten.
Wi ich ei Testfeine Kl beit zuriick bek ,erfahre ich i
enn |.c einen .es eine assena.r el. zuriickbeko mme, erfahre ich genau von meiner 21 6 15 27 52 % | 320|000
Lehrerin o der meinem Lehrer,was richtig und was falsch war.
M eine Lehrerin oder mein Lehrerwertet mit mir regelm&Rig meine Lernergebnisse aus. 21 8 30 33 35 2901 100
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PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess
04 |Die Schiler/~innen erhalten motivationsfd rdernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mirm eine Stérken und Schwéchen. 71 7 20 46 36 ° 3,0 09
M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir iiber Erfolge und M isserfolge beim 21 7 21 45 16 P 300 0.90
Lemnen.
Nur die besten Schiileri d Schill d i Lehreri d Leh
ur die besten Sc u.ennnen un. chiiler werden von meinen Lehrerinnen und Lehremn 1| 35 29 B " o | 190 110
gelobt, auch wenn die anderen sich anstrengen.
M eine Lehreri d Lehrerlob hdi h hen Schiiler, i ken,d
.elr!e ehrerinnen und Lehrer loben auch die schwachen Schiiler,wenn sie merken, dass 1 2 3 10 76 0 | 360|060
sie sich verbessern.
05 Schiilerinnen und Schiller erhalten zusatzliche schulische Angebote zur
: Lermunterstiitzung.
Inunserer Schule erhalten wir zusatzliche schulische Angebote um unsere Leistungen zu o1 1 " 47 53 B 34 |07
verbessern.
PM 11: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen u. -bewertung
Die Lehrkréafte erégrtern regelméRigihre Leistungsanforderungen mit den Schiilerfinnen
na und halten sie heziiglich der Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und Abschilissen
auf dem Laufenden.
le,'ll’le Lehrerinnen und Lehrer informieren mich tiber die F estlegungen meiner Schule zur 21 3 10 52 16 20 32 |07
Leistungsbewertung.
M eine Lehrerinnen und Lehrerinformieren mich dariiber mit welchen Noten ich versetzt
©1 9 13 34 | 44 21 | 3,10 | 1,00
werde.
Menjl.e Lehre.rlnnen und Lehre.rsprechenmn mirregelm &k ig darilber,was ich leisten muss 21 7 19 50 27 B 290 | 080
und iiber m einen aktuellen Leistungsstand.
PM 13: Die Schule ermd glicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben
13.2 |Die Schiilerinnen und Schiiler wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
In. uns‘?erer Schule kd nnen wir unsere Ideen beider P lanung von Schulveranstaltungen 21 6 7 16 43 310 | 0,00
einbringen.
Die Schule erm 6 glicht mir, mich aktiv in das Schulleben einzubringen. 21 2 12 50 42 320]0,70
An der"SchuIe bereiten wir Veranstaliungen und Feste mit vor und helfen bei der 1 1 0 53 43 u | 330|070
Durchfiihrung.
Beider Plajmng von Ganziagsangeboien werden wir Schiilerinnen und Schiiler nach 1 4 7 a7 a7 26 | 3.0 | 0,80
unseren Wiinschen gefragt.
Die Schulleiterin/der Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch
PM 15 B . L
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung
Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demokratis che Kuliur der
H.3 |Meinungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die B eteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkréfte und Eltern.
Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung beziehen uns Schiilerinnen und Schiiler in
©1 T 13 44 31 26 | 3,00]|090
wic htige Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.
Die Lehrerlnngn und Lehrer mé chten, dass sich die Schiilerinnen und Schiler fiir unsere o1 3 G 46 15 28 | 320|070
Schule engagieren.
M eine Schule ist fiir mich ein Ort, an d Entscheid , die alle betreffen,
eine c.uels .urmlc ein an dem Entscheidungen, die alle betreffen 21 4 1 a7 a4 24 | 310 [og0
nachvoliziehbar sind.
Die Schulleit dchte, d die Schiil rireter im Rah des Unterrichts liberih
ie Schul el.ungmoc e, dass die Schiilervertreter im Rahmen des Unterrichts liberihre 21 6 B a7 13 22 | 310 [oz0
Themen berichten.
Die Konfi der Schiil rtret ird an di Schul der Schulleit t
ie Konferenzder Schiilervertreter wird an dieser Schule von der Schulleitung erns 21 4 a a6 | 19 24 | 330080
genommen.
Die Schull.enung.glbt der Konferenz der Schillervertreter Gelegenheit, sich bei wichtigen 21 3 7 21 41 20 | 330|070
Them en einzubringen.
Die Schulleiterinf/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert Mitglieder der
B4 | Schulgem einschaft, sich fiir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.
Besondere Aktivitdten oder besondere Leistungen werden vo n der Schulleiterin/dem
. " 9 21 3 15 45 | 40 B |320]|030
Schulleiter gefd rdert und gelobt.
Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
PM 19 ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
1.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelméRig ihre Unterrichi squalit&t.
Ich habe in den letzten 12 M onaten die M § glichkeit bekom men, meiner Lehrerin oder
. . . 9 . . ©1 15 39 29 20 | 2350|100
meinem Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebogen meine M einung zu sagen.
In meiner Schule werden wir gefragt, wie der Unterricht verbessert werden kann. 21 © 13 49 30 © 2901090
In meiner Schule werden wir gefragt, wie uns der Unterricht gefallt. 1 B 22 38 36 10 | 290|100
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.2 Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 197 2 17 93 83 2 3,30] 0,70
Wenn ich wahlen kdnnte, wilrde ich wieder diese Schule fiir mein Kind auswéhlen 97 © 22 i3 g1 9 3201090
PM 4:Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpline [(schulinternes Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern sowie
l Eltern transparent gemacht (bei OS5Z:und den Partnern der beruflichen Bildung).
Aufden Elt I ird iiber die Ziel d zukiinftige Th des Unterricht
‘ u e.n ernversam mlungen wird tiber die Ziele und zukiinftige Themen des Untemichis | o 3 8 72 " 3 | 350|070
informiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess
04 Die Schiilerinnen und Schiller erhalten motivationsférdernde individuelle
: Leistungsriickm eldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
Die Lehrerinnen und Lehrerinformieren mein Kind iiber seine Starken und Schwichen. 197 9 37 66 7 a8 3,10 | 0,90
Die Lehreri d Lehrer inf i in Kind tib ine Erfol d M fol
u.e ehrerinnen und Lehrer info rmieren m ein Kind iiber seine Erfolge un isserfolge 07 5 23 85 74 0 | 320|080
beim Lernen.
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind im Unterricht angemessen gefdrdert wird. 197 0 34 88 57 8 300|030
0.5 |Schiilerinnen und Schiller erhalten zusatzliche schulische Angebote zur Lernunterstiitzung.
Die Schule bietet F& rderm alt nahmen an, an denen m ein Kind teilnehmen kann. 97 T 20 ir 70 23 [ 3,200,380
Ich bi fried it den Ford boten firleist hr he Schiileri d
c "mzu rieden mit den F 6rderangeboten fiir leistungsschwache Schiilerinnen un: 07 7 30 66 24 60 | 200050
Schiiler.
Ich bin zufrieden mit den F 6rderangeboten fiir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler. 197 " 33 56 26 71 | 280]0,90
PM 11: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
n3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelmaliig in B ezug auf Leistungsbewertungen sowie zu Versetzungen und Abschllissen auf dem Laufenden
Die Lehreril d Lehrer inf i ich iiber die Festl der Schul
n.a ehrerinnen und Lehrer informieren mich iiber die Festlegungen der Schule zur 107 3 23 77 a4 0 | 330|070
Leistungsbewertung.
Du.e L ehrerinnen und. Lehre.r info rmieren mich regelm &kig iiber den akiuellen 97 9 a5 63 a7 3 320|090
Leistungsstand meines Kindes.
Mirwurden die geltenden Regelungen zu Versetzung und Schulabschliissen bekannt 97 v 24 53 19 20 | 320|090
gemacht.
PM 13: Die Schule ermd glicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben
B Die Schilerinnen, Schiller und Eltern werden tiber Entwicklungen in der Schule gut
: informiert (bei OSZ:und die P artner der beruflichen Bildung).
Die Schule info rmlerl mich iiber die Ergebnisse derschulischen Arbeit (zB. a7 7 33 71 55 31 | 300|080
Wettbewerbsergebnisse).
Die Schule informiert mich regelm&Rig dber aktuelle Ereignisse der Schule (z.B . durch
Briefe, Runds chreiben, Veré ffentlichungen auf der Homepage) wr 8 21 62 93 ! 3301090
Die Schule inf iert mich ichend iib ichti isatorische A nd B.
ie .c ule info rmier mlc ausreichend liber wichtige organisatorische Anderungen (z 107 4 27 64 01 # | 330|080
Studienfahrien, Unterricht sverlegung).
13.3 |Die Eltern wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
Die Schule (Lehrkréaft d Schulleit 6 glicht mir,mich aktiv in das Schulleb
.|e c.ue( ehrkréfte und Schulleitung) erm 6 glicht mir, mich aktiv in das Schulleben 07 3 23 58 o1 22 | 340|080
einzubringen.
134 |Die Lehrkraftie fordern aktiv die B eteiligung vo n Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiller am Schulleben.
Die Lehrerinnen und Lehrerwiinschen, dass sich die Eltern fiir die Schule engagieren. 197 1 b5 64 m ] 360] 060
Veranstialtungen der Schule bieten B egegnungsm d glichkeiten fiir Schiiler, Lehrer und 97 0 “ 68 08 7 350 0,60
Eltern.
PM 14: Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
#.2 |Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden® Einrichtungen einen reibungslo sen Ubergang der Schillerinnen und Schiiler.
Durch die Z beit der Schul i Kind it weiterfiihrenden Schulen k
urc .|e !.lsammenar eit der Schule m eines Kindes mit weit erfiihrenden Schulen kann w07 | 0 20 a7 31 90 | 270| 10
mein Kind diese Schulen besserkennenlernen (nur Grundschule).
Die Schule meines Kindes sollte mehr Anstrengungen zur Zusamm enarbeit mit den
97 3 17 33 56 83 | 330|080
weiterfilhrenden Schulen unternehm en {nur Grundschule).
DerWechsel zu den weiterfithrenden Schulen wird m einem Kind durch Ko ntakte der
wr| v 23 34 238 95 270|100
Grundschule zu diesen Schulen erleichtert (nur Grundschule).
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Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht 2u

Stimme eker 2u

Stimme woll und ganz 2u

nicht bewertat

IWlittelwert

Standardabw,

PM 15

: Die Schulleiterin/der Schulleiter stdrkt die Schulgemeinsehaft durch eigenes Vorbild und

zeigt Fiihrungsverantwo

5.3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine dem okratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechie
derSchiiler, Lehrkrdfte und Eltern.

Die Schule unterstiitzt die Arbait der Elternkonferenz aktiv.

197

47

55

90

0.60

Anliegen der Elternko nferenzwerden von den meisten Lehrarn aktiv unterstitzt.

197

37

54

101

0.60

Die Schule gibt der Eternkenfarenz Gelegenheit, sich bei wichtigen Themen einzukringen.

197

40

66

86

0.60

Die Schulleiterin/der Schulleiter wiinscht, dass sich die Eltern fiir die Schule engagieren.

197

61

44

0.60

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter iberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgem einschaft, sich fir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiltzung und gibt fir

Besondere Aktivitdten der Eltarn warden ven der Schulleiterin/dem Schulleiter gefé rdert
und anerkannt.

197

10

50

68

68

340

0,70

PM 19

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen M aBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
Zu verbessern

B4

Systamatische Rilckmealdungean allar Parsonangruppen (z.B .F eedbacks von
Schiilerinnen und Schiilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen Bildung) werden zur
Verhesserung ven Unterrichts- und Erziehungs arbeit eingeholt und genutzt.

Ich werde von den Lehrkréften der Schule nach meiner M einung zur Qualitét der Arbeit der

Schule gefragt.

197

37

52

36

41

3

250

1.0
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
33 Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich bin mit meiner Schule zufrieden. 20 0 0 4 16 0 380|040
Wenn ich wahlen kdnnte, wiirde ich wieder an dieser Schule arbeiten wollen. 20 0 0 3 v 0 390|040
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess
0.1 |Die Schule hat Yereinbarungen und Gremienbeschllisse zur Fd rderung der Schiiler/-innenund setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrafte einer Klasse gem einsam die M & glichkeiten
20 0 1 6 13 0 | 360|060
individueller F 6 rderung fiir die Schiilerinnen und Schiiler.
0.3 |DieLehrkrafie erfassen und do kumentieren system atisch die ernentwicklung der Schiiler/-innen.
In unsereir Schule erfassen .vvwsys.tematlsch die Lernentwicklung unserer Schillerinnen 20 0 1 G n 0 350 | 0.60
und Schiiler und dokum entieren diese.
Die Schiilerinnen und Schiller erhalten motivationsférdernde individuelle
104 . . . R R .
Leistungsriickm eldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
In melpem Unterricht bespreche ich mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Stérken und 20 0 0 g © 0 360|050
Schwachen.
In .rnelnem Unte.mcht besprecheich mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Erfo lge und 20 0 0 6 " 0 370|050
Misserfolge beim Lernen.
PM 14: Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
H#.1 |Die Schule koo periert regional mit anderen Schulen.
Ich bin selbst in Kontakte zu einer oder m ehreren Schulen in der Region eingebunden. 20 0 8 6 6 0 2,90]| 0,80
Part haft it and Schuleninder Region habeni Schule kei
artnerschaften mit anderen Schulenin der Region haben inunserer Schule keine 20 9 5 5 0 1 180 | 0.20
besondere Bedeutung.
A Schul den die Schileri d Schiiler durch Kont akt d
nunSerer c ue.wer. e.n ie Schiilerinnen un. chiller urc ontakte zu anderen 20 0 4 1 4 1 | 300|080
Schulen in der Regioninihrer Kompetenzentwicklung gestarkt.
#.2 |Die Schule férdert gemeinsam mit ,, aufnehmenden® Einrichtungen einen reibungslo sen Ubergang der Schiller/-innen.
u Schul terhalt Kontakt it weiterfiihrenden Schul Ford d
nsere" C ueu.n erhalt Kontakie mi weiterfi .r.en. en Sc uenzt{r drderung un 20 0 3 1 5 1 310 | 060
Unterstiitzung eines guten Uberganges der Schiilerinnen und Schiiler.
#.3 |Die Schule férdert gemeinsam mit . abgebenden® Einrichtungen einen reibungslo sen Ubergang der Schiiler/-innen.
Fiir die Zusamm enarbeit unserer Schule mit den umliegenden Kindergérten bzw.
. i § Y 9 20 L 3 1 2 0 160 | 100
Grundschulen gibt es kein ausgearbeitetes Ko nzept.
In unser.er Schule glbl es ?usrelchend Info rm atlone"n ul.aer die Konzepte szv.Vorslellungen 20 0 0 B 7 0 340 050
derumliegenden Kindergérten bzw. Grundschulen fiir eine Zusamm enarbeit .
u Schul It hr Anst bei der K ti it den Kindergérten bzw.
nsere Schule sollte mehr Anstrengungen bei der Ko o peration mit den Kindergérten bzw. 20 3 10 1 1 0 180 | 0.80
den Grundschulen unternehmen.
H 4 |Die Schule pflegt iiberregional Schulpartnerschaften.
Ich bin iiber Kontakte unserer Schule zu anderen Schulen in Deutschland o der ins Ausland
X . 20 0 2 0 g 0 |[330(060
gut informiert.
Partnerschaften mit Schulen im Ausland spielen fiir meine Unterrichtsgestaliung keine
P Y Y 20| 6 | a| 7| 1] 2 [220]100
Rolle.
An unserer Schule wu.e.rden die Schiilerinnen und Schiiler durch Ko nt'fakle zu ande.r.en 20 1 3 0 3 3 290|050
Schulen in anderen Landern {auch A usland) in ihrer Kompetenzentwicklung gestarkt.
Die Kenntnisse der Schiilerinnen und Schiiler iiber andere Lander und Kulturen werden an
unserer Schule durch den Kontakt zu Schulenim Ausland erhd ht. 20 ! 3 0 4 ? 2901 080
An unsererSﬂchuIe wird das Erlernen von Frem dsprachen durch Ko ntakie zu Schulen im 20 5 7 5 2 4 240 | 0.90
Ausland gefordert.
H.5 |Die Schule koo periert regelm&Rig mit aul erschulischen Partnern auf der B asis von Vereinbarungen.
Inunserer Schule wird mit aulkerschulischen Partnern ko operiert. | 20 | 0 | 0 | 4 | 16 | 0 | 3380 | 040
PM 15: Die Schulleiterin/der Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwo
B Die Schulleiterinf/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
: padago gischen Grundwerte dar und vertritt diese liberzeugend.
Die Schulleiterinf/der Schulleiter vertritt ein klares pddago gisches Konzept. 20 0 0 3 7 0 390|040
Die Schulleiterinf/der Schulleiter reprasentiert die Schule gut nach aulten. 20 0 0 1 19 0 4001 0,20
Die Schulleiterin/der Schulleiter entwickelt Ziele, die vom Kollegium leicht zuverstehen
. g 20 0 0 3 7 0 |[390(040
und umzusetzen sind.
H.2 |Die Schulleiterinfder Schulleiter nimm{ die Rolle als Fiihrungskraft wahr, delegiert A ufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest.

Durch die Schulleiterinfden Schulleiter werden Verantwortlic hk eiten fiir konkrete

getro ffen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert werden.

20 0 0 0 20 0 |[400(0,00
Aufgaben an unserer Schule delegiert und klar geregelt.
Inunserer Schule werden beso ndere Aufgaben im Kollegium ausgewo gen verteilt. 20 0 3 8 9 0 330]0,70
Inunserer Schule stellt die Schulleiterinfder Schulleiter sicher, dass Entscheidungen 20 0 0 2 ® 0 390|030
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Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demokratis che Kultur der
H.3 |Meinungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die B eteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrifte und Eltern.
Unsere Sc.:hule |51.fur mich ein Ont,an dem Entscheidungen, die alle betreffen, 20 0 0 3 7 0 390|040
nachvoliziehbar sind.
Die Konfi der Lehrkréfte wird an di Schul der Schulleiterin/d Schulleit
ie Konferenzder Lehrkréfte wird an dieser Schule vonder Schulleiterinfdem Schulleiter 20 0 0 1 0 o |400]020
ernst genommen.
Die Schulleiterinfder Schulleit ibt der Konfi der Lehrkréfte Gel heit, sich bei
.|e .c ulleiterin, er. [ u.elergl er Konferenz der Lehrkréfte Gelegenheit, sich bei 20 0 0 1 0 o |400]020
wichtigen Them en einzubringen.
Die Schulleiterinf/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert Mitglieder der
B4 | Schulgem einschaft, sich fiir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.
!Z)le.SchuIIenermIder Schulleiter be.starkt herau5ragfmde Leistungen von Lehrkréften,z.B. 20 0 0 7 B 0 370|050
in Sitzungen, Ko nferenzen, Rundbriefen o der A ushéngen.
!Z)le Schulleiterin/der Schulleiter erkennt die Leistungen von Lehrkréften auch in einem 20 0 0 7 2 1 360 | 050
inform ellen Rahmen an.
Inunserer Schule werde ich von der Schulleiterinfdem Schulleiter oder anderen
20 0 1 5 H 0 |[370(060
Fihrungskraftenin meiner beruflichen Entwicklung unterstitzt.
55 Das Zusam m enwirken zwischen den Arbeitsgremien der Lehrkrafte wird durch die
i Schulleiterin/den Schulleiter erkennbar gefordert.
Inunserer Schule existiert ein funktio nierender Informatio nsfluss zwischen der
Schulleiterinfdem Schulleiter und dem Ko llegium . 20 0 0 5 5 0 |3801040
PM 16: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfihigen Qualitits managements
6.2 |Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gem einsamen Verstédndnisses von gutem Unterricht.
Die Schulleit t fiir ei K hinsichtlich d i Verstandni
ie Schulleitung s.org tr einen Konsens hinsichtlich des gem einsamen Verstéandnisses 20 0 0 4 ® o | 380|040
vongutem Unterricht.
5.3 Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichisqualit&t, Giberpriift diese regelméRig
: oder regt zur Selbstpriifung durch Feedback Verfahren an.
Die Schullt.allung fuhrl regeln.‘l.aﬂ.lg Unterrichtshesuche durch und gibt den Kolleginnen und 20 0 0 7 B 0 370|050
Ko llegen eine qualifizierte Riickmeldung.
Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur Selbstiiberpriifung durch Feedback-Verfahren an. | 20 0 2 T | 0 350]0,70
B4 |Die Schulleitung férdert ko llegiale Unterrichtsbesuche.
Die Schulleitung fé rdert ko llegiale Unierrichtsbesuche zur Weiterentwicklung des Unterrich‘ 20 | 0 | 2 | n | 7 | 0 | 330 | 0,60
6.5 |Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in Netzwerken fiir die Weit erentwicklung der eigenen Schule.
Ich bin dariiberinformiert, dass unsere Schule in Netzwerken o der
Kooperationsverbiinden arbeitet, um die Entwicklung der Schule zu beférdern. 20 0 1 5 9 5 350060
Die M.ltarben unSere.;r Schule in e.lnem Netzwerk hat fir unsere Schule spiirbare 20 0 3 7 5 & 320|070
Auswirkungen auf die Schulentwicklung.
PM 17: Die Schulleitung plant die MaBRnahmen zur Schul- und Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fiir die Be
1.3 | Die Schule verm eidet Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und Vertretungso rganisatio n.
I Schule wird Unterricht fall durch si lle Unterrichts- und
nunserer Sc uefmr . n err!c sausfall durch sinnvolle Unterrichts- un 20 0 0 3 7 o | 390|040
Vertretungsorganisation gering gehalten.
Furden Fall, dass Le"hrkraﬂe im Untemch! vertreten werden missen, gibt es verbindliche 20 0 1 G n 0 350 | 0.60
und von allen Lehrkréaften getragene Vereinbarungen.
PM 18: Die Schule stirkt die Professionalitit der Lehrkrifte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium
8.1 In pddagogisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkréfie ihre
: Kompetenzen nach einem abgestimmten Fortbildungsko nzept weiter.
Regelméfitig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehm en, ist in unserer Schule
selbstverstandlich.Die Lehrkréfte unserer Schule stellen ihre Erfahrungen und neue Ideen 20 0 1 8 | 0 350|060
aus F ortbildungsveranstaliungen im Kollegium in der Regel vor
Fortbhildungsangebote werden inunserer Schule durch die Schulleitung an die Lehrkréfte
gsany 9 20 0] o] 3| 7| o |390]040
herangetragen.
1.3 |DieLehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und didakiischmethodischen Fragen untereinander ab.
Beiuns kommt es regelm &Rig vor,dass wir uns treffen,um eine fachiibergreifende
. 9 g 9 20 1 2 9 g 0 [320(0,30
Unterrichts planung auszuarbeiten.
Ich stimme die A uswahl vo n Unterrichtsinhalten mit meinen Ko lleginnen und Kollegen ab. 20 0 0 6 U 0 370|050
I:; stimme die A uswahl vo n Unterricht sm aterialien mit m einen Kolleginnen und Kollegen 20 0 0 3 W7 0 390|040
I:; stimme die A uswahl vo n Unterrichism etho den mit meinen Ko lleginnen und Kollegen 20 1 1 7 " 0 340 | 080
B4 |Gegenseitige Hospitalionen werden genutzt,um miteinander und vo neinander zu lemen.
In unserer Schule nutzen wir die M 6 glichkeiten gegenseitiger Unterrichtsbesuche. | 20 | 1 | 6 | T | 4 | 2 | 2380 | 0,90
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8.5 |Inder Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An ur.lserer Schule wird Tean?arbelt.l.m Kollegium systematisch geférdert (bspw. durch die 20 1 1 0 8 o | 330|080
Bereitstellung von Arbeitszeiten, R&umen etc.).
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant. 20 1 1 H 4 0 3,10 |1 0,70
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team ausgewertet. 20 1 2 B 0 3,00 | 0,70
An unserer Schule flihren Lehrerinnen und Lehrer haufig gemeinsame Unterrichtsprojekte 50 0 3 2 5 0 360 | 0.70
durch.
Schulleitung, Lehrkrifte und die zustdandigen Gremien der Schule
FM 19 ergreifen MaBnahmen, um die Qualitidt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern
19.1 | Die Schule evaluiert systematisch und regelmaigihre Unterrichtsqualitat.
In der Schule Zieh i IméRig Ergebni d hulint Evaluati
n der : chu eZIe. en wir regelméRig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluation zur 20 0 3 7 0 o | 340|070
Unterrichtsentwicklung heran.
Ich habe in den letzten 12 M onaten einen Fragebo gen eingesetzt, um Schiilerinnen und
L 9 .g g. 20 7 ¢] 1 3 0 | 200( 100
Schiiler in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Unterricht zu befragen.
19.3 | Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und Priifungen.
In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelméafiig die Ergebnisse der
20 1 1 8 ¢] 1 |330(080
Lernausgangslagenfeststellung (lleA oder LAL) aus.
In d t henden Fachkonf rt il Iméafig die Ergebnissed
n "en en sPrec enden Fachkonferenzen werten wir regelm#iig die Ergebnisse der 20 5 2 0 0 % | 150 | 050
Priifungen im Jahrgang 10 aus.
In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelmafiig die Ergebnisse der
entspree g a g 20| o]l o] 8| 8| 4 |350|o50
Vergleichsarbeiten (Jahrgang 3, 6 oder 8) aus.
Systematische Riickmeldungen aller P ersonengruppen (z.B . Feedbacks von
VA4 | Schillerinnen und Schiilern, Eltern) werden zur Verbesserung von Unterrichts- und
Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.
I iner Schul den die Ergebni ichti M aknah Schulentwickl
n melner. chule wer en. ie rge" nlsse. wichtiger M anahmen unserer Schulentwicklung 20 0 0 4 5 1 | 280|040
systematisch dokumentiert und 6 ffentlich gemacht.
In melrler Schulewerden die schulischen Entwicklungsmainahmen regelmakig empirisch 50 0 1 0 7 > 330/ 0,60
iiberpriift.
1.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche M aRnahmen abgeleitet undumgesetzt.
Der Bericht iiber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 20 0 1 5 13 1 3,60 | 0,60
I Schule berat i i die Ergebni P riifi d/od
n unsu.arer C u e bera ev wir gemeinsam die r"ge msse. aus Prii ungen undfoder 20 o 0 7 1" > | 160|050
Vergleichsarbeiten und Ziehen Konsequenzen fir den weiteren Unterricht.
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